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รอบร ัว้บา้นเรา                         
HR TALK                             
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กจ.วาไรตี ้
ทุกหยาดเหง ือ่ เพือ่คนแมก่ลอง
สถาน…ีสวสัดกิาร

สารบญัสารบญัสารบญั



ระบบขอ้มลูบุคลากร
เทศบาลเมอืงสมทุรสงคราม

แบบคาํขอมบัีตรประจาํตวั
เจา้หน้าที�รฐั

แบบขอ้มลูสว่นบุคคล
ประจาํป� งบประมาณ 2565

แบบขอเพิ�มสทิธิ
คา่รกัษาพยาบาล

แบบคาํขอสาํเนาเอกสาร
ดา้นการบรหิารงานบุคคลออนไลน์

แบบขอหนังสอืรบัรอง กจ.

หนังสอืแสดงเจตนา
เงนิช่วยพเิศษ

แบบประเมนิความพงึพอใจ
ในการให้บรกิาร ฝ� ายการเจา้หน้าที�

2QR code 
งานบริหารงานบุคคล



                               นางสาววรธนทั  ทองจบั 
                            ตาํแหนง่ : คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการ
                        รรท. วดัประทมุคณาวาส กองการศกึษา 
                    เลื�อน�หด้าํรงตาํแหนง่ : คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ
                  รรท. วดัประทมุคณาวาส กองการศกึษา 

บุคลากรที�ได้รับแต่งตั�ง�ห้ดาํรงตาํแหน่งที� สูงขึ�น

บุคลากรที�บรรจุเข้ารับราชการ

รอบรอบรอบรั�วรั�วรั�ว.........บ้านบ้านบ้านเราเราเรา

                      นายวรพทัธ ์ ประตา
                  ตาํแหน่ง : นักจดัการงานเทศกิจ ระดบัปฏิบตักิาร
              งานรกัษาความสงบ ฝ�ายป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            สํานักปลัดเทศบาล

               นายกฤษฎา  โฉมทพั
            ตาํแหนง่ : คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการ
        รรท. วดัป�อมแกว้ กองการศกึษา 
     เลื�อน�หด้าํรงตาํแหนง่ : คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ
 รรท. วดัป�อมแกว้ กองการศกึษา
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         นายกติต ินนทกลิ�น 
      ตาํแหนง่ : บคุลากรสนบัสนนุสถานศกึษา (ภาร�รง) 
   รรท. วดัป�อมแกว้ กองการศกึษา  

บุคลากรขอลาออกจากงาน

บุคลากรโอนย้าย�ปดาํรงตาํแหน่งที�อื�น

                     นายวศิณ ุหา้สกลุ 
                 ตาํแหน่ง : คร ูรรท. แสงวณชิอปุถัมภ์ กองการศกึษา 
              โอน�ปดาํรงตาํแหน่ง : ครผูู้ชว่ย  
           วทิยาลัยการอาชพีวงั�กลกังวล สํานักงานการอาชวีศกึษา

ขออาํนาจสิ�งศกัดิ�สิทธิ�ทั�งหลาย�นสากล�ลก จงดลบนัดาล�หท้า่นประสบแตค่วามสุข
เกษมสําราญ และสัมฤทธิ�ผล�นสิ�งอนัพงึปรารถนาทกุประการ



๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
พิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ�พิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ�   
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันป�หลวงพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันป�หลวง

      นายสมชาย ตันประเสริฐ  นายกเทศมนตรี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงาน พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม เข้าร่วมพิธีในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ�  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป�หลวง  ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ภาคเช้า 
พิธีทําบุญตักบาตร บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม ภาคคํ�า พิธีถวายเครื�องราช
สักการะ และจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม

กิจกรรม ภาคเช้า
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๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
พิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ�พิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ�   
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันป�หลวงพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันป�หลวง

กิจกรรม ภาคคํ�า
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       เมื� อวันอังคารที�  ๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองการเจ้าหน้าที�  จัดการประชุมเชิงปฏิบั ติการ 
เรื�อง  การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๖ ที�ตอบตอบสนอง
ต่อความต้องการของหน่วยงาน องค์กร และประชาชน ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม โดยมีคณะู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงาน
ในสังกัดร่วมฝ�กอบรม โดยมีนายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล เป�นวิทยากรให้ความรู ้
และนายธีรฉัตร์ ไทยเจรญิ และนายมนตร ีจอมผา เลขานุการสภาเทศบาล ดําเนินการประชุม 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ : การจัดทํางบประมาณรายจ่ายการประชุมเชิงปฏิบัติการ : การจัดทํางบประมาณรายจ่ายการประชุมเชิงปฏิบัติการ : การจัดทํางบประมาณรายจ่าย

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖    
ที�ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน องค์กร ประชาชนที�ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน องค์กร ประชาชนที�ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน องค์กร ประชาชน



       เมื�อวันพฤหัสบดีที�  ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ นายไชยนรินทร์ มาลามาศ รองนายกเทศมนตรี
เป�นประธานเป�ดการฝ�กอบรม เรื�อง การพัฒนาองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสในการทํางาน 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยนายศุภโชค อินทรเรือง รองปลัดเทศบาล
เป�น ผู้กล่าวรายงาน และได้รับอนุเคราะห์จาก นายญานทัต สิริวัฒน์  วัฒนธรรมจังหวัด
สมุทรสงคราม บรรยายให้ความรู ้เ กี� ยวกับการประเมินองค์กรคุณธรรมและการพัฒนา
วัฒ น ธ ร ร ม ห น่ ว ย ง า น สู่อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ  น า ย ธ น วัฒ น์  ม ะ แ ม้ น  สาํ นั ก ง า น  ป .ป .ช .
ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม บรรยาย เรื�อง การจัดทําแผนป�องกันการทุจริตเพื� อยกระดับ
ความโปร่งใสในองค์กร ซึ� งมีบุคลากรจากทุกส่วนราชการ จํานวน ๓๐ คนเข้าร่วมอบรม 

การฝ�กอบรม :การฝ�กอบรม :การฝ�กอบรม :    
องค์กรคุณธรรมและโปร่ง�สองค์กรคุณธรรมและโปร่ง�สองค์กรคุณธรรมและโปร่ง�ส    
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       เมื�อวันที� ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ สาํนักปลัดเทศบาล โดยฝ�ายป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้จัดการฝ�กอบรมให้ความรู ้เกี�ยวกับการป�องกันและระงับอัคคีภัย ให้กับบุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เพื�อเพิ�มความปลอดภัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน
โดยมีนายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาลกล่าวรายงานการฝ�กอบรม และนายไชยนรินทร์
มาลามาศ รองนายกเทศมนตร ีเป�นประธานเป�ดการฝ�กอบรมโดยมีบุคลากรจากทุกส่วนราชการ
เข้ารบัการอบรม 

การฝ�กอบรม :การฝ�กอบรม :การฝ�กอบรม :    
อพยพหนีไฟอพยพหนีไฟอพยพหนีไฟ

9



       วนัที� ๒๓ สงิหาคม ๒๕๖๕ นายสมชาย ตันประเสรฐิ นายกเทศมนตรเีมืองสมุทรสงคราม พรอ้มด้วย
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วน พนักงาน พนักงานจ้าง คณะกรรมการชุมชน เข้ารว่ม
โครงการพัฒนาศกัยภาพคณะกรรมการ ที�ปรกึษาและผู้ชว่ยคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรมที� ๔ “การฝ�กอบรมและศึกษาดูงาน เรื�อง 
การพัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการชุมชนสู่ความยั�งยืน” ณ ศาลาการเปรยีญวัดประทุมคณาวาส
และศึกษาดูงานนอกสถานที� ณ จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ จังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎรธ์านี
 
ในระหวา่งวนัที� ๒๔ - ๒๖ สงิหาคม ๒๕๖๕ 

การฝ�กอบรมและศึกษาดูงาน :การฝ�กอบรมและศึกษาดูงาน :การฝ�กอบรมและศึกษาดูงาน :    
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชน

สู่ความยั�งยืนสู่ความยั�งยืนสู่ความยั�งยืน
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HR TALK
เ ร่ืองอะไร ท่ี คุณอยาก รู

เ ร่ื องอะไร ท่ี คุณไม เคย รู
 HR  TALK มี คําตอบให คุณ

เทศบาลสามารถสรรหาโดยวธิรีบัโอน ย้าย ได้ภายใน 60 วนั หากพ้น
กําหนดดังกล่าวจะตอ้งรายงานให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ�น
ดําเนินการสรรหาตอ่ไป

   การกาํหนดตาํแหน่งพนักงานเทศบาลสายงานผู้บรหิารขึ�นมาใหม่
สามารถสรรหาโดยวธิรีบัโอน ย้าย ได้หรอืไม่  ?
ตอบ 

ยังสามารถขอรบัเงนิประจาํตาํแหน่งได้ โดยให้ถอืปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ป� จจบัุน เนื�องจากยังไม่มีการยกเลิก

   กรณีพนักงานเทศบาล ตาํแหน่งนิติกรชํานาญการ และเพิ�งได้รบั
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย ในป� จจุบันยังสามารถขอรบัเงินประจาํ
ตาํแหน่งสําหรบันิติกรได้หรอืไม่  ?
ตอบ 
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ตามประกาศเกณฑ์ใหม่ (ว 23) ก.กลาง มีผลบังคบัใช้ตั�งแต่วนัที� 
10 พ.ค. 2561 เมื�อกลับเขา้รบัราชการในป�  พ.ศ. 2565 ก็ตอ้งใช้
หลักเกณฑ์ใหม่ในการขอมีวทิยฐานะ ไม่สามารถใช้ระยะเวลารบั
ราชการก่อนลาออกมานับได้ โดยคณุสมบัติเกณฑ์ใหม่มี 5 ขอ้ คอื 
   1) ระยะเวลาดํารงตําแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกวา่ 5 ป�  นับถงึวนัที�ยื�น
คาํขอ 
   2) มีชั�วโมงการปฏิบัติงาน ตามที� ก.กลาง กําหนด 
   3) ไม่เคยถกูลงโทษทางวนัิย หรอืจรรยาบรรณวชิาชีพ ในช่วงระยะ
เวลาย้อนหลัง 5 ป� ตดิตอ่กัน 
   4) ผ่านการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ป� นับถงึวนัที�ยื�น
คาํขอ 
   5) มีผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที� ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5
ป� การศึกษา ติดตอ่กันนับถงึวนัสิ�นป� การศึกษาก่อนวนัที�ยื�นคาํขอ 
   ทั�งนี�  หากขอ้ใดขอ้หนึ�งไม่ครบก็ตอ้งรอจนกวา่จะครบทั�ง 5 ขอ้ ถงึจะ
สามารถยื�นคาํขอมีวทิยฐานะได้

   กรณีขอรบักลับเข้ารบัราชการใหม่ เดิม พ.ศ. 2539 ได้รบัการบรรจุเข้ารบั
ราชการตาํแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 3 เมื�อรบัราชการครบ10 ป�  พ.ศ. 2549 
ได้ลาออกจากราชการขณะนั�นดาํรงตาํแหน่ง ครู ค.ศ. 2 (ไม่มีวทิยฐานะ)
และป� จจุบัน พ.ศ. 2565 ได้กลับเขา้รบัราชการใหม่ตาํแหน่ง ครู ค.ศ. 2
(ไม่มีวทิยฐานะ) 
คาํถาม 1. จะต้องใช้หลักเกณฑ์ใหม่หรอืเก่าสําหรบัการขอมีวทิยฐานะ      
          2. สามารถนําระยะเวลาขณะปฏิบัติหน้าที�ครู ก่อนลาออกจาก
ราชการมาใช้สําหรบัขอมีวทิยฐานะได้หรอืไม่  ?
ตอบ 

กรณีดังกล่าวให้ตดิต่อประกันสังคมจงัหวดัเพื�อดําเนินการจา่ยคา่รกัษา
พยาบาลตอ่ไป

   กรณีพนักงานจ้างได้รบัมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที� และเกิดประสบ
อบัุติเหตุระหวา่งการปฏิบัติหน้าที� ทาํให้มีคา่รกัษาพยาบาล เทศบาล
สามารถช่วยเหลือคา่รกัษาพยาบาลพนักงานจ้างได้หรอืไม่  ?
ตอบ 
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KM . .  ¹� Ò ÃÙ�
     จัดการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน จะต้องดําเนินการและเบิกจ่ายอย่างไร ให้ถูกต้อง 
ฉบับน้ีกองการเจ้าหน้าท่ี ขอนําเสนอความรู้เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
พ.ศ.2558

จัดอบรมเร่ืองใดได้บ้าง
1. ต้องเป็นเร่ืองท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. ต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ

จัดอบรมให้ใคร
1. เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน : 
     พนักงานเทศบาล รวมถึง นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
     ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามงบประมาณของเทศบาล 
     ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี เช่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเงินอุดหนุน 
คณะกรรมการต่างๆ ท่ีไม่เป็นข้าราชการ เช่น คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการ
สถานศึกษา เป็นต้น
2. บุคคลภายนอก : 
     ผู้เข้าอบรมมากกว่าก่ึงหน่ึงไม่ได้เป็นข้าราชการ

การอบรมมีอะไรบ้าง
     การฝึกอบรม : การอบรม ประชุมสัมมนา (วิชาการ/เชิงปฏิบัติการ) การบรรยายพิเศษ 
การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน โดยต้องมีโครงการหรือหลักสูตร และช่วงเวลาจัด
ท่ีแน่นอน และมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และไม่มีการรับปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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ค่าใช้จ่ายในการใช้
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิดการฝึกอบรม

ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์

ค่าหนังสือสําหรับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็น
ในการฝึกอบรม

ดูงาน ทําได้หรือไม่
     การดูงานคือการเพ่ิมพูนความรู้ หรือประสบการณ์ ด้วยการสังเกตุการณ์ ซ่ึงได้กําหนด
ไว้ในโครงการหรือหลักสูตรให้มีดูงาน ก่อน ระหว่าง หรือ หลังการฝึกอบรม
(ถ้าเป็นหน่วยงานรัฐจัดดูงานในประเทศ จะไม่มีการฝึกอบรมก็ได้ แต่ถ้าหน่วยงานเอกชน 
ต้องมีการฝึกอบรมด้วย แต่ถ้าจัดดูงานต่างประเทศ ต้องมีการอบรมเท่าน้ัน) 

การเดินทางไปฝึกอบรมหรือจัดอบรม
     ต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน 

อยากสํารวจพ้ืนท่ีก่อนได้หรือไม่
     การฝึกอบรม : การอบรม ประชุมสัมมนา (วิชาการ/เชิงปฏิบัติการ) การบรรยายพิเศษ 
การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน โดยต้องมีโครงการหรือหลักสูตร และช่วงเวลาจัด
ท่ีแน่นอน และมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และไม่มีการรับปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เบิกค่าใช้จ่ายอะไรได้บ้าง
1. เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง ตามความจําเป็น เหมาะสม และประหยัด

2. ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการอบรม ไม่เกินใบละ 300 บาท 
3. ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ไม่เกินแห่งละ 1,500 บาท 
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รายการ อาหารว่างและเครื่องดื่ม เครื่องดื่ม

ในประเทศ ไม่เกิน 35 ไม่เกิน 10

ในต่างประเทศ ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 20

รายการ อาหารว่างและเครื่องดื่ม เครื่องดื่ม

ในประเทศ ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 20

ในต่างประเทศ ไม่เกิน 100 ไม่เกิน 40

รายการ จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ

ในสถานท่ีของส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

ประเภท ก : ไม่เกิน 700
ประเภทข+บุคคลภายนอก : 

ไม่เกิน 500 

ประเภท ก : ไม่เกิน 500
ประเภทข+บุคคลภายนอก : 

ไม่เกิน 300 

ในสถานท่ีของเอกชน ประเภท ก : ไม่เกิน 1,000
ประเภทข+บุคคลภายนอก : ไม่เกิน 800 

ประเภท ก : ไม่เกิน 700
ประเภทข+บุคคลภายนอก : 

ไม่เกิน 600

เบิกค่าใช้จ่ายอะไรได้บ้าง (ต่อ)
 4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (บาท :คร่ึงวัน: คน)
     4.1 ในสถานท่ีของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ

     4.2 ในสถานท่ีของเอกชน

5. ค่าอาหาร (บาท :วัน: คน)
     5.1 ในประเทศ

     5.2 ในต่างประเทศ : ไม่เกิน 2,500 บาท : วัน : คน 
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ลักษณะการอบรม การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร

 ชั่วโมงการบรรยาย ไม่เกิน 1 คน 

ชั่วโมงการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ ไม่เกิน 5 คน 
รวมผู้ดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนา

ชั่วโมงการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปราย
หรือสัมมนา หรือแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม (ตามโครงการ/

หลักสูตร และจําเป็นต้องมีวิทยากรประจํากลุ่ม)
ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน

ประเภทของวิทยากร การอบรมประเภท ก การอบรมประเภท ข และ
บุคคลภายนอก

บุคลากรของรัฐ ไม่เกินชั่วโมงละ 800 บาท ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท

ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ ไม่เกินชั่วโมงละ 1,600 บาท ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท

จําเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์

เป็นพิเศษ 

ตามความเห็นชอบ
ของผู้ว่าราชการจังหวัด

ตามความเห็นชอบ
ของผู้ว่าราชการจังหวัด

เบิกค่าใช้จ่ายอะไรได้บ้าง (ต่อ)
6. ค่าวิทยากร (ใช้แบบใบสําคัญรับเงินตามระเบียบ)
     6.1 หลักเกณฑ์การจ่าย 

เง่ือนไขเพ่ิมเติม : ถ้ามีวิทยากรเกินกว่าทีกําหนด ให้เฉล่ียค่าสมนาคุณวิทยากร 
การนับช่ัวโมง ให้รวมเวลาพักรับประทานอาหารว่าง แต่ต้องไม่น้อยกว่า 50 นาที

     6.2 อัตราค่าสมนาคุณ 
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รายการ การเบิกค่ายานพาหนะ

ใช้ยานพาหนะของ อปท./ยืมยานพาหนะจากหน่วยงานอื่น ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงเท่าที่จ่ายจริง 

ยานพาหนะประจําทาง หรือเช่าเหมายานพาหนะ เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็น เหมาะสม
ประหยัด 

วิทยากร อยู่อําเภอเดียวกันกับที่จัด จ่ายค่าเดินทางแทนรถรับ-ส่ง

ค่าเดินทางไป-กลับ ระหว่างที่อยู่ ที่พักหรือที่ปฏิบัติราชการ
ไปยังสถานที่อบรม ดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดอบรม

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู่

ประเภท ก ไม่เกิน 2,000 ไม่เกิน 1,100

ประเภท ข และบุคคลภายนอก ไม่เกิน 1,200 ไม่เกิน 750 

เบิกค่าใช้จ่ายอะไรได้บ้าง (ต่อ)
7.ค่าเช่าท่ีพัก (บาท : วัน: คน)

เง่ือนไขการจัดท่ีพัก : 
     1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประเภท ข และบุคคลภายนอก ผู้สังเกตการณ์หรือ เจ้าหน้าท่ี ระดับ 1-8 พักรวมต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป 
โดยให้พักห้องพักคู่ เว้นแต่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็น  
     2. ผู้บริหารท้องถ่ิน (นายกเทศมนตรี) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิด แขกผู้มีเกียรติและผู้ติดตาม วิทยากร ผู้สังเกตการณ์
หรือเจ้าหน้าท่ีระดับ 9 ข้ึนไปหรือเทียบเท่า อาจพักคนเดียวก็ได้ 

8. ค่ายานพาหนะ (ในโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรม ท่ีจัดให้มี)
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รายการ การเบิกค่ายานพาหนะ

ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
ค่าสมนาคุณวิทยากร X

รายการอื่นที่ไม่ใช่ตามข้อ 1
/

ยกเว้น การจัดหาท่ีมีวงเงินคร้ังหน่ึง
 ไม่เกิน10,000 บาท ให้จัดหาและรายงานผู้บริหาร ตาม ว 119

หน่วยงานที่จัดอบรม การเบิกค่ายานพาหนะ

อปท./หน่วยงานของรัฐ จัดหรือร่วมจัดอบรม เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่เรียกเก็บ

ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัด
หรือร่วมจัดอบรม

เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 400 บาท ต่อวัน
ถ้ารวมค่าอาหาร แต่ไม่เกิน 600 บาท ต่อวัน 

ใครเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้บ้าง 
1.ประธานในพิธี แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตามไม่เกิน 2 คน (ผู้ติดตาม ต้องอยู่ในหน้าท่ี
  การงาน เช่น เลขานุการ พนักงานขับรถยนต์ เป็นต้น)
2.เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการฝึกอบรม
3.วิทยากร 
4.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
5.ผู้สังเกตการณ์ เช่น ส่ือมวลชน เป็นต้น

เง่ือนไข : ต้องอบรมในแต่ละวัน 3 ช่ัวโมงคร่ึงข้ึนไป ถ้าน้อยกว่า เบิกได้ก่ึงหน่ึง 

เข้ารับการฝึกอบรม เบิกค่าลงทะเบียนได้เท่าไหร่

ต้องผ่านระเบียบพัสดุหรือไม่
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ก.จ. ... วาไรต้ีก.จ. ... วาไรต้ี  
 “ผลประเมิน ITAS 2022 ” 
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม ไดเ้ขา้รบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานรฐัของสํานกังาน ป.ป.ช. 
โดยแบง่การประเมนิออกเป็น 3 สว่น คอื 
     1. ประเมนิผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน จํานวน 5 ตวัช ีว้ดั (คดิเป็นรอ้ยละ 30) 
     2. ประเมนิผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก จํานวน 3 ตวัช ีว้ดั (คดิเป็นรอ้ยละ 30) 
     3.ประเมนิการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ จํานวน 2 ตวัช ีว้ดั (คดิเป็นรอ้ยละ 40) 
     สํานกังาน ป.ป.ช. ไดป้ระกาศผลการประเมนิ โดยเทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม
 มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั   A   รอ้ยละ    91.61     แยกเป็น

หัวขอ้ ป� งบประมาณ
พ.ศ.2563

ป� งบประมาณ
พ.ศ.2564

ป� งบประมาณ
พ.ศ.2565

การปฏิบัตหิน้าที� 91.23 98.56 93.03

การใช้งบประมาณ 79.20 94.40 87.71

การใช้อาํนาจ 87.73 97.16 90.29

การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 73.34 94.32 85.77

การแก้ไขป�ญหาการทุจรติ 81.15 96.95 86.87

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
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หัวขอ้ ป� งบประมาณ
พ.ศ.2563

ป� งบประมาณ
พ.ศ.2564

ป� งบประมาณ
พ.ศ.2565

คณุภาพการดําเนินงาน 80.20 90.30 86.75

ประสิทธภิาพการสื�อสาร 84.02 92.66 87.21

การปรบัปรุงระบบการ
ทํางาน 76.78 90.52 83.68

หัวขอ้ ป� งบประมาณ
พ.ศ.2563

ป� งบประมาณ
พ.ศ.2564

ป� งบประมาณ
พ.ศ.2565

การเป� ดเผยขอ้มลู 90.00 100 95.09

การป� องกันการทุจรติ 93.75 100 97.92

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

 ขอ้เสนอแนะ
- ควรมกีารพฒันาวธิกีารเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปี 
- ควรประชาสมัพนัธ์ชอ่งทางในการตดิตอ่ - สอบถาม เพือ่ใหบุ้คลากรไดแ้สดงความคดิเหน็
  สอบถาม หรอืทกัทว้งในเร ือ่งการใชจ้า่ยงบประมาณ
- ควรระบุข ัน้ตอนและแนวทางในการขอยมืทรพัย์สนิของทางราชการตามประเภทงานดา้นตา่ง ๆ 
  ไวอ้ยา่งชดัเจน
- ควรเผยแพรช่อ่งทางการรอ้งเรยีนเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผา่นชอ่งทางออนไลน์ 
- ควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มในการดําเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

                        ขอใหท้กุส่วนราชการ นาํผลการประเมินและขอ้เสนอแนะที่ได้จากการประเมิน ไปปรบัปรุงขอใหท้กุส่วนราชการ นาํผลการประเมินและขอ้เสนอแนะที่ได้จากการประเมิน ไปปรบัปรุง
แกไ้ข และพฒันา เทศบาลเมอืงสมทุรสงครามแกไ้ข และพฒันา เทศบาลเมอืงสมทุรสงคราม    ใหม้คีณุธรรมและความโปร่งใส ที่ย ั่งยนื ตอ่ไปใหม้คีณุธรรมและความโปร่งใส ที่ย ั่งยนื ตอ่ไป
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รายการรายรับ ประมาณการ (บาท)

ภาษีอากร 9,700,000.00

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 5,403,000.00

รายได้จากทรัพย์สิน 8,340,800.00

รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์ 20,000.00

เบ็ดเตล็ด 26,200.00

รายได้จากทุน 10,000.00

ภาษีจัดสรร 111,500,000.00

เงินอุดหนุนทั่วไป 173,087,800.00

รวมรายรับ 308,087,800.00

ทุกหยาดเหง่ือทุกหยาดเหง่ือ
        เพ่ือคนแม่กลองเพ่ือคนแม่กลอง

   เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 นายสมชาย ตันประเสริฐ 
นายกเทศมนตรี เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปี พ.ศ.2566 ต่อสภาเทศบาล และสภาเทศบาล
ได้พิจารณาเห็นชอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณ ดังน้ี 
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รายการรายจ่าย ประมาณการ (บาท)

แผนงานบริหารงานทั่วไป 42,914,200.00

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 7,346,700.00

แผนงานการศึกษา 126,971,900.00

แผนงานสาธารณสุข 30,366,600.00

แผนงานเคหะและชุมชน 27,126,000.00

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6,055,800.00

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2,960,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,538,300.00

แผนงานงบกลาง 62,808,300.00

รวมรายจ่าย 308,087,800.00

   เม่ือผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม เห็นชอบ
และนายกเทศมนตรี ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีแล้ว ทุกส่วนราชการ จะวางแผนการดําเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างละเอียด รอบคอบ 
เหมาะสม ประหยัด โดยยึดประโยชน์ของประชาชน 
และส่วนรวมเป็นสําคัญ 
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- ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์บริการสาธารณสุข 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
ต้ังอยู่ : ชุมชนสะพานส่ี-วัดพวงมาลัย
งบประมาณ : 409,500 บาท

- ครุภัณฑ์สํานักงาน จํานวน 3 รายการ 
งบประมาณ 548,800 บาท

- ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
  จํานวน 2 รายการ งบประมาณ 129,600 บาท 
- ครุภัณฑ์สํานักงาน จํานวน 5 รายการ 
  งบประมาณ 22,000 บาท
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จํานวน 11 รายการ งบประมาณ 139,500 บาท

     นอกจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566 แล้ว สภาเทศบาล 
โดยนายธีรฉัตร์ ไทยเจริญ ประธานสภาเทศบาล ได้อนุมัติให้ส่วนราชการ 
โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจําปี พ.ศ.2565 ไปต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และจัดเคร่ืองมือเคร่ืองใช้
สําหรับเจ้าหน้าท่ี อีกหลายรายการ แบ่งเป็น

สํานักปลัดเทศบาล

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

กองการศึกษา
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- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ 
จํานวน 1 รายการ งบประมาณ 30,000 บาท
- ปรับปรุงถนนซอยพูลสวัสด์ิพร้อมฝาบ่อพัก 
ชุมชนเอกชัย งบประมาณ : 315,000 บาท 
- ปรับปรุงสะพานทางเท้า ค.ส.ล. 
ข้างศาลโผลก ชุมชนซอยวัดหลังบ้าน 
งบประมาณ : 367,500 บาท 

     โดยนายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร และ
นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล พร้อมส่วนราชการท่ีได้รับอนุมัติ
งบประมาณ จะเร่งรัดจัดหาตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องด้วยความถูกต้อง
โปร่งใส เป็นธรรม และรวดเร็วต่อไป 

- ครุภัณฑ์สํานักงาน และครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ 4 รายการ 
งบประมาณ 66, 700 บาท

กองช่าง กองการเจ้าหน้าที่

  หากท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ : 
สามารถสอบถาม ติดตาม ทักท้วง ได้ท่ีส่วนราชการท่ีได้รับ
งบประมาณ และหากพบการใช้จ่ายงบประมาณไม่ชอบ
หรือส่อไปในทางทุจริต สามารถร้องเรียนได้ท่ี : งานนิติการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
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1.ส่งเงินสมทบ 1-11 เดือน รับบําเหน็จเท่ากับเงินสมทบของผู้ประกันตนฝ่ายเดียว  
  (จ่ายคร้ังเดียว)
2.ส่งเงินสมทบ 12-179 เดือน รับบําเหน็จเท่ากับเงินสมทบของผู้ประกันตน + นายจ้าง
  จ่ายสมบทบ + ผลประโยชน์ตอบแทน ตามท่ีสํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 
  (จ่ายคร้ังเดียว)
3.ส่งเงินสมทบ 180 เดือนข้ึนไป รับบํานาญชราภาพ เท่ากับร้อยละ 20 ของเงินค่าจ้าง
  เฉล่ีย 60 เดือนสุดท้ายท่ีใช้เป็นฐานคํานวณประกันสังคม และให้เพ่ิมอีกร้อยละ 1.5 
  ของจํานวนเดือนท่ีส่งประกันสังคมมากกว่า 180 เดือน ทุกระยะเวลา 12 เดือน 
  จ่ายให้ตลอดชีวิตถ้าตายก่อนรับบํานาญครบ 60 เดือน จะได้รับเงินบําเหน็จตกทอด  
  จํานวน 10 เท่าของบํานาญชราภาพเดือนสุดท้าย
 

สถานี…สวสัดกิาร

5.กรณีสงเคราะห์บุตร

        ฉบับที่แล้วได้คุยถึงสวัสดิการของพนักงานจ้าง ที่ได้รับจากกองทุน

ประกันสังคมไปแล้ว 4 รายการคือ 1. กรณีเจ็บป่วย 2. กรณีคลอดบุตร 

3. กรณีทุพพลภาพและ 4. กรณีเสียชีวิต สําหรับฉบับนี้จะมาแนะนํา

อี ก  3 กรณีที่ เหลื อ

 เหมาจ่ายเดือนละ 600 บาท ต่อคน ไม่เกินคราวละ 3 คน
 เง่ือนไข : 1. ต้องเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย  
           2. ต้องส่งเงินสมทบมาแล้ว 12 เดือน ภายใน 36 เดือน 
              ก่อนเดือนท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน

6.กรณีชราภาพ
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กรณีท่ี 1 ถูกเลิกจ้าง : 
         ค่าทดแทนขาดรายได้ กรณีว่างงาน ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง คร้ังละไม่เกิน 180 วัน          
กรณีท่ี 2 ลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจ้าง : 
         ค่าทดแทนขาดรายได้ กรณีว่างงาน ร้อยละ 30 ของค่าจ้าง คร้ังละไม่เกิน 90 วัน          
เง่ือนไขเพ่ิมเติม :
         1.ส่งเงินสมทบมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนว่างงาน 
         2.หาก 1 ปีปฏิทิน ย่ืนขอรับท้ัง 2 กรณี ให้นับรวมกันไม่เกิน 180 วัน 
         3.หาก 1 ปีปฏิทิน ย่ืนขอรับกรณีท่ี 2 เกินกว่า 1 คร้ัง ให้นับรวมกัน ไม่เกิน 90 วัน           
        4.ต้องข้ึนทะเบียนผู้ว่างงานและรายงานตัวภายใน 30 วันนับแต่ถูกเลิกจ้าง/
           ลาออก/ส้ินสุดสัญญาจ้าง ทาง www.empui.doe.go.th
กรณีท่ี 3 ไม่ได้ทํางานจากเหตุสุดวิสัย 
         (อัคคีภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ภัยธรรมชาติ มีผลกระทบต่อสาธารณชนทําให้ผู้ประกันตน
 ทํางานไม่ได้ หรือนายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ)
         ให้ได้รับเงินค่าทดแทนขาดรายได้ กรณีว่างงาน ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง 
ไม่เกิน 180 วัน 

7.กรณีว่างงาน

สํานักงานประกันสังคม จังหวัดสมุทรสงคราม
ท่ีต้ัง : 32 ถนนสมุทรสงคราม- บางแพ 
ต.แม่กลอง อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 
(ติดกับไปรษณีย์จังหวัดสมุทรสงคราม)
โทรศัพท์ : 034-715541
เว็บไซต์ :www.sso.go.th/wpr/samutsongkhram

ขอรับประโยชน์ทดแทนได้ท่ีไหนบ้าง
สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี/จังหวัด/สาขา ได้ทุกแห่ง 

ช่องทางการติดต่อ :

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม 

ครบท ั้ง 7 สทิธปิระโยชน์ของพนกังานจา้งจากประกนัสงัคม ฉบบัหน้าจะพบสทิธิ
ประโยชน์เร ือ่งใด ตอ้งคอยตดิตาม 
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ติดต่อกองการเจ้าหน้าที�
อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงครทม (ชั�นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201,202 
โทรสาร 034766427 
E-mail: Smskcity52009@gmail.com
/Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้่าหน้าที� เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

โลกใบนีเ้ตม็ไปดว้ยความมหศัจรรย์ 
ถา้ไมอ่อกเดนิทางกไ็มม่วีนัคน้พบ


